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Programa APi9A (ou Aπ9A); significa APEE inova; Pi 9 ou π9 conotação com meio académico   

Introdução 

Pretende-se com a implementação deste programa, a otimização e eficiência dos recursos 
disponíveis e a desenvolver na ESFD, e com o reconhecimento de Qualidade e Eficiência 
da mesma e no seu processo de ensino inovador, gerar Impacto positivo enquanto 
Estudante que: 

i. “Procuro emprego”  
ii. “Vou para a Universidade” 
iii. “Quero fazer Tropa” 

Para tal, tem-se como principal objetivo demarcar pela excelência os Estudantes da Escola 
Secundária Ferreira dias na preparação para: “O que se segue após o 12º ano” 

Requerimentos: 

i. Aval da Direção ESFD  
ii. Participação ativa dos Docentes 
iii. Disponibilidade das instalações para o efeito 

Linha de Orientação: 

Inovar a Escola e a forma do ensino praticado, aproximando-a ao “mundo” laboral e 
académico, através da participação ativa dos diferentes agentes externos ao ensino 
secundário, em ações promovidas pela Associação de Pais e Encarregados de Educação 
da Escola Secundária Ferreira Dias, APEE-ESFD. 

Tarefas: 

1. Promover ações empresariais de informação, formação e motivação 
 Target: Alunos 

1. O futuro tecnológico 
2. As necessidades do mercado laboral presente e de futuro 
3. Escola e integração nas empresas 
4. Mercado de trabalho 
5. Forças Armadas e sua razão de ser 
6. Poder politico 

2. Promover ações Académicas de informação, formação e motivação 
 Target: Pais e Encarregados de Educação e Alunos 

i. Importância da apresentação oral e escrita 
1. Como fazer um Relatório, uma ata, e similares 
2. Como fazer um CV 
3. Carta de apresentação 
4. Como falar nos diferentes meios sociais e Profissionais 
5. Como se apresentar a uma entrevista 
6. Como falar ao telefone 
7. Quem sou e o que pretendo em 1 minuto 
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ii. Toastmasters (Target: Alunos e Docentes)  

1. O Poder de comunicação oral e visual 
2. Desenvolvimento de competências de liderança e gestão 
3. Treino implica prática e eficiência 

3. Promover participação através de subsidiação ou outros, dos agentes externo, 
através de ações em beneficio da qualidade do espaço Escola 

 Target: Equipamento e Espaço físico Escolar 
i. Doações, apadrinhamento, donativos de Empresas, Associações e Poder 

Politico 
4. Promover ações específicas, e solicitadas, de informação, formação e motivação aos 

Associados 
 Target: Sócios da APEE 

Projetos: (Legenda: Prioritário–Normal–Se antecedente resultou) (temporização: 1ºT–2ºT-3ºT) 

TESLA APPLE Empresas de RH CMS 
BMW Microsoft Hays personal Forças Armadas (3 ramos) 

MERCEDES CISCO ou HP Michael Page Empresas do Concelho 

Agregação das Associações de Pais e Encarregados de Educação do Concelho 

 

Aumentar rendimento familiar disponível através de Protocolos: 
“Tanque” dos Bombeiros (exemplo do GCP e piscina de campo de Ourique vs Preços 
e Serviços) 
Desporto adicional (artes marciais, ex.:  kung Fu / krav maga) 
Competências extras (ex.: Mandarim) 
 

 

Conclusão: 

Conclui-se evidenciando os benefícios, quer para a comunidade de Pais e encarregados 
de Educação, Docentes e demais funcionários Escolares, quer para os Alunos: trazer à 
Escola a Comunidade civil, Entidades Oficiais, Empresas e Associações, evidenciando 
oportunidades de futuro e para o futuro, ajuda a responder à questão:  

“O que se segue após o 12º ano” 
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